XXX（办学单位名称）继续教育编外用工
规划及论证方案
1、 工作现状
（1） 机构设置、现有人员分工等
（2） 培训总量（包括培训收入、服务学员数量等）
2、 必要性论证
此部分内容请依据本单位继续教育发展战略报告，结合未来工作规划论证。
3、 新增人员岗位职责
4、 [bookmark: _GoBack]人员管理体制、绩效方案
