关于提交继续教育编外用工规划及
论证方案的通知
各办学单位：
为帮助各办学单位解决继续教育从业人员短缺的实际问题，适应继续教育工作特性与需要，加快推动继续教育规范管理和高质量发展，按照校领导指示精神，继续教育处与人事处积极协调，支持对编外用工有实际需求的办学单位，现将有关要求通知如下。
[bookmark: _GoBack]请办学单位结合本单位发展目标、战略定位、培训体量、条件保障等实际情况，根据本单位提交的继续教育发展战略报告、继续教育工作培训会具体要求，遵循以下原则编制本单位继续教育编外用工规划及论证方案：一是除关键业务岗位安排必要的事业编制人员外，其他业务岗位按照实际工作需要聘用合同制员工，并论证其必要性；二是合同制员工用人单位实行自收自支；三是定期调整，选优淘劣，完善内控机制。实现以人员的质量与规模支撑培训的质量与规模。
请办学单位在向人事处提交编外人员招聘申请之前，先提交主管院领导签字盖章的继续教育编外用工规划及论证方案至继续教育处（明德主楼0104B），待继续教育处审核完成后再向人事处提交所需材料。
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